PAGE  
35

                                                   Принят на собрании

                                                   трудового коллектива

                                                                 «   7 »  октября  2015 г.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ

 ДОГОВОР

Бюджетного учреждения социального обслуживания системы социальной защиты населения «Комплексный центр социального обслуживания населения» Алексеевского района

НА 2015 – 2018 ГОДЫ 

Алексеевка

2015 год

        Настоящий коллективный договор заключен между Бюджетным учреждением социального обслуживания системы социальной защиты населения «Комплексный центр социального обслуживания населения» Алексеевского района (далее – Учреждение), в лице директора Учреждения Никифоровой Ольги Викторовны, действующей на основании Устава об Учреждении от 8 мая 2015 года с одной стороны, и именуемая в дальнейшем «Работодатель», и работники БУСОССЗН «КЦСОН» Алексеевского района в лице Председателя  профсоюзного комитета Кирпичевой Натальи Ивановны, с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Работники», заключили настоящий коллективный договор, именуемый в дальнейшем «Договор» о нижеследующем:

1. Общие положения
1.1. Настоящий Договор устанавливает правовые основы регулирования социально-трудовых отношений и согласование социально-экономических интересов между Работодателем и Работниками.

1.2. Настоящий Договор предполагает наряду с прочими обязательствами сторон:

1.2.1. Соблюдение сторонами по данному Договору норм законодательства РФ.

1.2.2. Полномочность представителей сторон и их равноправие при решении всех вопросов, касающихся существа данного Договора.

1.2.3. Свободу выбора и обсуждения вопросов, касающихся существа данного Договора.

1.2.4. Добровольность принятия сторонами обязательств по данному Договору, в том числе и при пересмотре содержания и условий его действия.

1.2.5. Реальность обеспечения принимаемых сторонами по данному Договору обязательств.

1.2.6. Систематичность контроля за соблюдением данного коллективного  Договора и неотвратимость ответственности за нарушение его положений.

1.2.7. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие, взаимопонимание и откровенность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и Профком выступают равноправными деловыми партнерами.

1.2.8. Действие коллективного договора распространяется на всех членов трудового коллектива, как уже работающих, так и вновь поступающих, и является обязательным для исполнения на весь срок его действия, независимо от стажа работы.

1.2.9. Коллективный договор заключается на срок 3 (три) года.

В пределах срока действия договора отдельные его пункты могут изменяться и дополняться только с обоюдного согласия сторон. Если одна сторона вносит дополнительные предложения, то другая сторона должна рассмотреть и дать ответ не позднее чем через пятнадцать дней. При всяком пересмотре пунктов коллективного договора условия труда рабочих и специалистов не могут быть ухудшены по сравнению с действующим законодательством.
1.2.10. Работодатель признает профком единственным представителем Работников БУСОССЗН «КЦСОН» Алексеевского района в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических интересов Работников.

Профком обязуется содействовать эффективной работе БУСОССЗН «КЦСОН» Алексеевского района присущими профсоюзу методами и средствами.
2. Основные права и обязанности Работодателя и Работников Учреждения по исполнению Договора
2.1. Работодатель имеет право:

2.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных законодательством РФ.

2.1.2. Вести с работниками коллективные переговоры и заключать трудовые договоры.

2.1.3.  Поощрять работников за добросовестный и эффективный труд.

2.1.4.  Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.
2.1.5.  Привлекать работников БУСОССЗН «КЦСОН» Алексеевского района к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ.

2.1.6.   Принимать локальные нормативные акты.

2.2. Работодатель обязан:

2.2.1. Соблюдать законодательство РФ, условия настоящего Договора, а также соглашений и трудовых договоров.

2.2.2.  Предоставлять работникам Учреждения работу, обусловленную трудовым договором.

2.2.3. Обеспечивать работникам Учреждения безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны труда.

2.2.4. Обеспечивать работников Учреждения оборудованием, инструментами, технической и нормативной документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

2.2.5. Выплачивать работникам Учреждения в полном размере причитающуюся заработную плату в сроки, установленные законодательством РФ, Договором, трудовыми договорами.

2.2.6. Вести коллективные переговоры, а также заключать (перезаключать) коллективный Договор в порядке, установленном законодательством РФ.

2.2.7. Предоставлять представителям работников Учреждения полную и достоверную информацию, необходимую для заключения (перезаключения) коллективного Договора и контроля за его выполнением.

2. 2. 8. Своевременно уплачивать штрафы, выполнять предписание государственных надзорных и контрольных органов, наложенные за нарушение законов, иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права.

2. 2. 9. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками Учреждения представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и их представителям.

2. 2. 10. Осуществлять обязательное социальное страхование работников Учреждения в порядке, установленном законодательством РФ.

2. 2. 11. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами (234 –237 ТК РФ и ст.151 ГК РФ).
2. 2. 12. Исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, Федеральными Законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

Профком как представитель Работников обязуется:

- способствовать устойчивой деятельности организации присущими профсоюзам методами;

- нацеливать Работников на соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

- способствовать росту квалификации Работников;

- добиваться повышения уровня жизни Работников, улучшения условий их труда;

- контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, настоящего коллективного договора, других нормативных актов в соответствии с законодательством;

2. 3. Работники имеют право на:

2. 3. 1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ.

2. 3. 2. Предоставление им работы, обусловленной трудовым договором.

2. 3. 3. Рабочие места «Комплексного центра социального обслуживания населения» Алексеевского района, соответствующие условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и настоящим коллективным договором.

2. 3. 4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, в соответствии со своей квалификации, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы.

2. 3. 5. Отдых предусмотренный Трудовым кодексом РФ, сокращенная продолжительность рабочего времени для отдельных категорий работников, прав на предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

2. 3. 6. Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

2. 3. 7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышения своей квалификации в порядке, установленном законодательством РФ.

2. 3. 8. Объединение, включая право на создание профсоюзных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.
2. 3. 9. Ведение коллективных переговоров, заключение коллективного договора через своих представителей, а также информацию о выполнении условий Договора.

2. 3. 10. Защиту своих  трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами. 

2. 3. 11. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке, установленном законодательством РФ.

2. 3. 12. Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном законодательством РФ. 

2. 3. 13. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренном законодательством РФ.

2. 4. Работники обязаны:

2. 4. 1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором.

2. 4. 2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.

2. 4. 3. Соблюдать трудовую дисциплину.

2. 4. 4. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

2. 4. 5. Бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников.

2. 4. 6. Незамедлительно сообщить Работодателю, либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя.

2. 4. 7. Создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга.
3.Гарантия занятости, прием и увольнение работников, 
профессиональная подготовка кадров
3. 1. При приеме на работу Работника Работодатель обязуется оформлять трудовые отношения с ним заключением трудового договора в письменной форме.

Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет. В случае изменения существенных условий трудового договора Работодатель уведомляет Работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца до их введения. При несогласии Работника или отсутствии другой работы трудовой договор прекращается в соответствии со ст. 77, п. 7, ТК РФ.

3. 2. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора (контракта). В связи с этим Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (контрактом). Перевод на другую работу без согласия Работника допускается лишь в случаях, предусмотренных законодательством.

3. 3. В условия трудового договора (контракта) может быть включен испытательный срок в целях проверки соответствия Работника поручаемой работе. Испытательный срок не может превышать трех месяцев для рабочих и шести месяцев для руководителей.
3. 4. Увольнение Работников, являющихся членами профсоюза, по инициативе Работодателя производится по согласованию с Профкомом в следующих случаях:

- сокращения численности или штата Работников организации;

- несоответствия Работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

- неоднократного неисполнения Работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (основание - п. 2, пп. "б" п. 3 и п. 5, пп. "а", "д" п. 6 ст. 81 ТК РФ и в соответствии со ст. 371, 373 ТК РФ).

3. 5. Работодатель и Профком обязуются совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите Работников, высвобождаемых в результате сокращения, ухудшения финансово-экономического положения БУСОССЗН «КЦСОН» Алексеевского района. Для предотвращения массовых увольнений Работодатель с учетом мнения Профкома может вводить режим неполного рабочего времени на срок не более шести месяцев (ст. 73 ТК РФ).

3. 6. Полное или частичное приостановление работы, влекущее за собой сокращение количества рабочих мест, может осуществляться Работодателем только после предварительного уведомления Профкома и проведения с ним переговоров о соблюдении прав и интересов Работников.

3. 7. О предстоящем сокращении численности или штата Работники предупреждаются персонально под расписку не менее чем за два месяца до увольнения.

3. 8. Работодатель с письменного согласия Работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор без предупреждения об увольнении за два месяца с одновременной выплатой компенсации в размере двухмесячного среднего заработка (ст. 180 ТК РФ).

3. 9. Высвобождаемому Работнику предлагаются рабочие места в соответствии с его профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии - все другие вакантные рабочие места, имеющиеся в БУСОССЗН «КЦСОН» Алексеевского района.

3. 10. Профсоюз обязуется:

- осуществлять контроль за выполнением законодательства о труде, занятости, отстаивать интересы особо нуждающихся в социальной защите Работников;

- рассматривать трудовые конфликты, связанные с сокращением рабочих мест и высвобождением Работников, совместно с Работодателем;

- проводить разъяснительные работы по вопросам предоставления социальных гарантий высвобожденным Работникам, оказывать правовую помощь и защиту членов профсоюза по приему и увольнению.
4. Организация труда работников Учреждения,
денежное вознаграждение за труд
Работодатель обязуется:

4. 1. Обеспечить правильную организацию труда и должную трудовую и производственную дисциплину на производстве. 

4. 2. Работа в выходной и нерабочий праздничный день подлежит оплате не менее чем в двойном размере, по желанию Работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ).

4. 3. По личному заявлению Работника руководства разрешить внутреннее совместительство (ст. 98 ТК РФ).

4. 4. Ежегодные отпуска всем работающим предоставлять в соответствии с графиками, утвержденными Работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

4. 5. Оплачиваемые отпуска предоставляются Работнику ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев.

4. 6. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству Работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом. Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска Работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то Работодатель по просьбе Работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности (ст. 286 ТК РФ).

4. 7. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, предоставляется право на одновременный уход в отпуск с согласия Работодателя. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной платы.

4. 8. Работникам устанавливается ежегодный отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

       Прочие виды отпусков предоставляются Работникам в соответствии с законодательством РФ.

4. 9. По соглашению между Работником Учреждения и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей должна быть не менее 14 календарных дней.

4. 10. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению Работника может быть заменена денежной компенсацией. Замена отпуска компенсацией Работникам моложе 18 лет, а также Работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда, не допускается (ст. 126 ТК РФ).

Профком обязуется:

- проводить воспитательную работу в коллективе, вести работу по предотвращению пьянства на рабочих местах, опозданий, прогулов, хищений собственности акционерного общества;

- обеспечивать правильное сочетание мер дисциплинарного и общественного воздействия в работе по укреплению трудовой дисциплины;
- создавать нетерпимое отношение к нарушителям дисциплины и общественного порядка, используя обсуждение их на рабочих собраниях.

4. 11. Работники Учреждения обязаны добросовестно, качественно и производительно трудиться в течение рабочего времени. Под рабочим временем следует понимать время в течение, которого работник Учреждения в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями индивидуального трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законодательством РФ относятся к рабочему времени.

         В соответствии с законодательством РФ, указанная продолжительность рабочего времени в течение недели может быть уменьшена.

        Нерабочими для работников Учреждения являются выходные дни и праздничные дни, установленные в соответствии с законодательством РФ.

4. 12. Привлечение к сверхурочным работам, т. е. работам, производимым работниками Учреждения по инициативе работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы, а также работы сверх нормального числа рабочих часов за неделю производится Работодателем с письменного согласия работников в следующих случаях:
 4. 12. 1. При необходимости выполнить (закончить) начатую Учреждением работу, которая вследствие большего объема, либо вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям не могла быть выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих часов.

4. 13. Работодатель обязан создать и поддерживать необходимые условия для производительного и безопасного труда Работников.

4. 14. Заработная плата – это основная форма вознаграждения работника учреждения за труд в зависимости от квалификации.

               В заработную плату включаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

       Заработная плата выплачивается: 25 числа текущего месяца авансовый платеж в размере 40% начисленной заработной платы, 10 числа - окончательный расчет, путем перечисления на лицевые счета работников  в банке. При этом каждому работнику выдается расчетный листок с указанием всех видов и размеров выплат и удержаний.

4. 15. Прочие виды денежного вознаграждения - премии, компенсационные выплаты, надбавки, другие виды вознаграждений, выплачиваются работникам вместе с заработной платой при наличии  оснований для выплаты, предусмотренных нормативными правовыми актами, в т. ч. локальными.

4. 15.  В Учреждении устанавливается следующая оплата труда:

4. 15. 1. Оплата труда социальных работников и специалистов, отдельных категорий  работников подведомственных Учреждений, принимаемых на работу БУСОССЗН «КЦСОН» Алексеевского района,  производится в соответствии с законодательством Российской Федерации и Постановлением Правительства Белгородской области «Об утверждении стандартов качества бюджетных услуг» № 135 – пп  от 9 июня 2006 года,  Постановлением Правительства Белгородской области  «О внедрении метода бюджетирования, ориентированного на результат» № 138 – пп от 9 июня 2006 года,  Постановлением Правительства Белгородской области «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений социальной защиты населения Белгородской области» № 261-пп от 21 декабря 2006 года и состоит из базовых окладов, утвержденных правительством Белгородской области, перечней выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера. Выплаты компенсационного  характера устанавливаются к базовым окладам, установленным в трудовых договорах в абсолютных размерах, без учета других компенсационных выплат. Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам в процентном отношении к базовому окладу в соответствии с перечнем стимулирующих выплат работникам Учреждения и являются отдельной выплатой при условии соблюдения качества услуг. 

5.Гарантии и компенсации, предоставляемые работникам
5. 1. Под гарантиями, предоставляемыми работникам Учреждения, понимаются средства, способы и условия, с помощью которых Работодателем обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав в области социально-трудовых отношений, предусмотренных законодательством РФ.

       Под компенсациями, выплачиваемыми работникам Учреждения, следует понимать денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных, предусмотренных законодательством РФ, обязанностей.

5. 2. Работникам Учреждения предоставляются гарантии и компенсации в случаях, предусмотренных законодательством РФ.

5. 3. Помимо общих гарантий и компенсаций, которые предусмотрены законодательством РФ,  Работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях:

5. 3. 1. Работникам Учреждения, которые совмещают работу с обучением, в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, не зависимо от государственной аккредитации образовательного учреждения, курса обучения и продолжительности промежуточной аттестации, подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых экзаменов,  предоставляются дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в 
полном объеме для прохождения промежуточной аттестации, подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых экзаменов.

5. 3. 2. Работникам Учреждения в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников, предоставляется отпуск с сохранением заработной платы продолжительностью три дня. 
5. 3. 3. Женщинам, которые имеют детей в возрасте от 6-ти  до 10-ти лет, предоставляется один выходной день 1 сентября с сохранением заработной платы, родителям, имеющих детей, посещающих детские дошкольные учреждения, а также обучающихся в общеобразовательных учреждениях предоставляется право отсутствовать на работе в течение трех часов для посещения собраний и утренников, родителям, провожающим детей в армию,  предоставляется  один выходной день  с сохранением заработной платы.

5. 3. 4. По личному заявлению дополнительные отпуска без сохранения заработной платы предоставлять до 30-ти календарных дней в удобное для Работника время: Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, Работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери. Указанный отпуск может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст. 263 ТК РФ).
                           6. Условия и Охрана труда работников Учреждения
Работодатель в соответствии с Законодательством РФ по охране труда обязуется:

6. 1. Организовать проведение медицинского осмотра работников.

6. 2. Обеспечить санаторно-курортным лечением детей нуждающихся работников, в пределах средств предусмотренных сметой расходов.

6. 3. Обеспечить своевременную выдачу спецодежды работникам по Перечню профессий и должностей.

6. 4. Дополнительный отпуск работникам по Перечню профессий и должностей.

6. 5. Оказывать помощь работникам в решении социально-бытовых вопросов.

6. 6. Совместно с уполномоченными работниками Учреждения, организовать контроль за состоянием условий труда.

6. 7. Обеспечить гарантии прав работников на охрану труда в соответствии с Законодательство РФ.
                         7. Повышение квалификации работников Учреждения
7.1. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки работников с целью повышения их квалификации для нужд Учреждения определяет Работодатель, исходя из своих финансовых возможностей.
Работодатель проводит профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации работников в образовательных учреждениях 
высшего профессионального и дополнительно образования на условиях и в порядке, определенных Законодательством РФ.

Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации работников определяются Работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

7. 2. Работникам, которые, проходят профессиональную подготовку или  переподготовку Работодатель должен создавать условия для совмещения работы с обучением, предоставлять гарантии, установленные настоящим Договором, иными нормативными актами, соглашениями, трудовым договором.

7. 3. Работники  Учреждения также имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям.
8.Социальное развитие коллектива,
дисциплинарные требования и ответственность

Для улучшения производственных и социально-бытовых условий Работников Работодатель и Профсоюз обязуются провести в течение периода действия настоящего договора, следующие мероприятия:

8. 1. В соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 г. N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в РФ" производить уплату сумм авансовых платежей по страховым взносам в бюджет Пенсионного фонда РФ ежемесячно в установленный срок. Вести учет, связанный с начислением и перечислением страховых взносов в указанный бюджет отдельно в отношении каждой части страхового взноса (на страховую, накопительную части пенсии) по каждому Работнику, в пользу которого осуществлялись выплаты.

8. 2. За счет средств, отчисляемых в фонд профсоюзной организации:

- выделять работникам, членам профсоюза, и их несовершеннолетним детям в возрасте до 15 лет (включительно) бесплатные новогодние подарки;

- выделять денежные средства, в сумме 2000 рублей (двух тысяч рублей),  на приобретение ценных подарков для награждения работников в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 лет).
Для обеспечения эффективной работы Учреждения Работодатель, с одной стороны, и  Работники в лице профсоюзного комитета, с другой стороны, договорились об установлении следующих дисциплинарных требований и ответственности за их несоблюдение.

Требования к поведению Работников:

- избегать дискриминации и оскорбительного поведения;

- выполнять распоряжения своего непосредственного руководителя;

- предотвращать хищения на предприятии;

- соблюдать режим рабочего времени;

- соблюдать правила безопасности на рабочем месте;
- бережно относиться к  имуществу предприятия;
В случае невыполнения вышеперечисленных условий к нарушителям могут применяться дисциплинарные меры и материальная ответственность в соответствии с законодательством РФ.

9. Материальная ответственность сторон по  Договору
9. 1. Стороны по Договору, причинившие ущерб по другой стороне, возмещают этот ущерб в соответствии с Законодательством РФ.
Материальная ответственность сторон конкретизируется индивидуальными трудовыми договорами, а в отдельных случаях - договорами о материальной ответственности. При этом договорная ответственность Работодателя перед работниками Учреждения не может быть ниже, а работника 
учреждения перед Работодателем выше, чем предусмотрено Законодательством РФ.

9. 2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в частности такая обязанность наступает, если заработок не получен в результате незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу.

9. 3. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб.
Неполученные доходы (упущенная выгода) взыскания  с работника не подлежат.

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества Работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если последний несет ответственность за сохранность этого имущества), а 
также необходимость для Работодателя произвести затраты на приобретение и восстановление имущества.

Работник Учреждения несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им Работодателю, так и за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам.

10. Рассмотрение коллективных трудовых споров и их разрешение.
10. 1. Под коллективным трудовым спором следует понимать неурегулированные разногласия между работниками Учреждения (их полномочными представителями) и Работодателем по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату), заключения, изменения и выполнения Договора, иных соглашений, а также в связи с отказом Работодателя учесть мнение работников Учреждения при принятии актов, содержащих нормы трудового права.
10. 2. Во всем, что касается рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров, стороны по Договору обязуются придерживаться порядка и

правил, предусмотренных Законодательством РФ.

11. Условия действия Договора
11. 1. Договор заключается на три года,  вступает в силу с момента подписания сторонами.  Действие Договора распространяется на всех работников Учреждения. Стороны по Договору имеют право продлить его действие на срок не более трех лет.

11. 2. Договор сохраняет свое действие в случае изменения состава, структуры, наименования органа учреждения, расторжения трудового договора (контракта) с руководителем Учреждения.

При реорганизации Учреждения в порядке и на условиях, установленных Законодательством РФ, Договор сохраняет свое действие на весь период реорганизации, после чего может быть пересмотрен по инициативе одной из сторон.
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BHYTPEHHEro TPyJI0BOro pacnopsigka
BroakeTHOTO yupeskIeHHusl COHAIbHOr0 00CTyKHBAHHUSI CHCTEMbI COLHAJIBLHOH
3aUThI HaceJieHus1 «KoMniekcHbIi HEHTP COLUATIBLHOI0 00C/IyKHBAHHS
HaceJIeHUsD» AJIeKceeBCKOro paiiona

1 .O06mue nosoxKeHUus
1. 1. B cootBercTBHM ¢ KoHcTuTymuel PO - Tpya cBoboaeH. PaOoTHUKY peanu3yroT
CBOE IIPaBO CBOOOJHO pacCHOpSDKATHCS CBOMMH CIIOCOOHOCTSIMH K TpyHy IIyTeM
3aKIIIoYeHuss ¢ paboromaTesieM TpPYyAOBOIO JOroBOpa, IO KOTOPOMY pPabOTHHK
00s13yeTCs BBITIONHATH PadOTy MO OINpeAeNeHHON CeUalbHOCTH MU JOJDKHOCTH U
IOTYUHATECS [IpaBUiiaM BHYTpEHHETO TPYAOBOr0 paclopsIIKa.
[IpaBmiia BHYTPEHHEro TPYAOBOTO paclopsiika DBIOMKETHOro  ydYpexaeHHs
COLIMAIBHOTO  OOCIY)XMBAHHS  CHCTEMBI  COLMAJbHOM  3allATHl  HACEJIEHUS
«KoMILTEKCHBIH IIEHTp COIMAIBHOTO OOCTY)XUBaHUSI HaceeHUs» AJIEKCEEBCKOTO
paiioHa (manmee — YdpexaeHHE) MMeeT IeNbio o0ecreunBaTs paboTy pabOTHHMKOB,
COONIIOJIEHHe TPYIOBOM TUCHUIUIMHBI, PAlMOHANBHOE HCIIONb30BaHKuEe pabodero
BpPEMEHH, BOCIHTaHHE Y pabOOTHUKOB JOOPOCOBECTHOI'O OTHOIUEHUS K TpyAy,
BEITIOJHEHHUSI CBOMX JOJDKHOCTHBIX HHCTPYKIMH M JApPYyrHMX IIpaB, CBS3aHHBIX C
TPYIOBBIMU OTHOIIIEHUSIMH.
1. 2. IlpaBuna BHYTpEHHEIro paclopsika YUYpeXIEeHHs peryaupyloT BOIPOCHI
OpraHuM3alliy TPYIa, ONPEIEIIIOT IPOIOJDKUTETBHOCT U PACIOPAIOK pabovero aHs,
TIOPSIIOK MPEAOCTaBIEHHUS BBIXOIHBIX JHEH U €XXEroJHbIX OIIaYMBAEMBIX OTIIYCKOB,
IpUMEHEeHHe Mep IMOOLIPEeHUsS U NUCLUINIMHAPHBIX B3BICKaHUM, IpenyCMaTpUBarOT
MEPOIIPHUATHS 110 OXPaHe TPYyIa U 00CIYKUBAHUIO JIMUHBIX HYXJl PaOOTHUKOB.
[TpaBuna BHYTPEHHETO TPYJOBOIO pPACIOpSAKa YCTAaHABIMBAIOT OOA3aHHOCTH H
IpaBa, HEWCIIOJIHEHHE FITH MTPEBhIIIeHHe KOTOPBIX BlIeYeT 3a COOOH NIpUMEHEHHE Mep
BO3JeMCTBUS.
1. 3. Ilpunsteie B YupexnaeHuu lIpaBuia BHYTpEHHErO TPYAOBOI'O pacropsaka
00s13aTeTBHBI JIJIsT BCeX paOOTHUKOB Y UpEXKIACHHUS.

2.ITopsinok 3aKyI04YeHHs TPYAOBOI0 JOr0BOPA H €ro NnpeKpauieHue
2. 1. 3anpemnaeTtcst HeOOOCHOBaHHBIM OTKa3 B 3aKJIIOYEHUE TPYAOBOIO IOrOBOpa.
2. 2. Tlpu 3aKiroveHMH TpPYyIOBOrO JOTOBOpa JIMIO, IOCTyIarollee Ha paboty,
PeIbSIBISIET pabOTONATENIO:
- MACTIOPT WJIM MHOU JOKYMEHT, YAOCTOBEPSIIOLIUI JINYHOCTD;
-TPYIOBYIO KHIDKKY, 3@ HCKIIOUYEHHE ClIy4aeB, KOrJa TPYIOBOH JOTOBOP





-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор
заключается впервые или работник поступает на работу на условиях сов- местительства; 
-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

-документ об образовании, о квалификации или наличия специальных знаний, 
С учетом специфики работы может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. 

2. 3. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. 

2. 4. При заключении трудового договора работник Учреждения должен пройти медицинское освидетельствование. 

2. 5. С целью проверки соответствия работника при заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

Условия об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. 

Срок испытания не может быть превышать 3-х месяцев, а в некоторых случаях - шести месяцев. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения профсоюзного комитета и без выплаты выходного пособия. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях. 

2. 6. При поступлении на работу работника необходимо ознакомить с порученной работой, правилами внутреннего трудового распорядка, провести инструктаж по технике безопасности, санитарии, противопожарной охране. 

3. Прекращение трудового договора

 3. 1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом Российской Федерации.

Прекращение трудового договора предусмотрено ст.77 Трудового Кодекса РФ. 

Трудовой договор может быть в любое время, расторгнут по соглашению сторон трудового договора, а также расторжение трудового договора возможно по инициативе работника, по инициативе работодателя, в соответствии со ст.71,80-81 ТК РФ, а также по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом и иными федеральными законами. 

3. 2. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка и производится расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. 

4. Основные права и обязанности работников.

4. 1. Работник имеет право на: 

-заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами; 

-предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором, рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором; 

-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и  качеством выполненной работы; 

-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

-профессиональную подготовку, переподготовку, и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами; 

-обязательное медицинское страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами, а также другие права, предусмотренные ст. 21 ТК РФ. 

4. 2. Работник обязан: 

-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

-соблюдать трудовую дисциплину; 

-выполнять установленные нормы труда; 

-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;                 -бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; незамедлительно сообщить работодателю, либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя. 

Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, определяется должностными инструкциями и положениями, утвержденными в установленном порядке. 

5. Основные права и обязанности работодателя

5. 1. Работодатель имеет право: 

-заключать, изменять и расторгать трудовые договора с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами; 

-поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения настоящих правил внутреннего трудового распорядка; 

-привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными Федеральными законами; 

-принимать локальные нормативные акты.

 Работодатель обязан: 

-организовывать труд работников так, чтобы каждый работник по своей специальности и квалификации, имел рабочее место; 

-своевременно до начала получаемой работы знакомить работника с установленным заданием; 

-развивать формы стимулирования труда; 

-планировать труд и обеспечивать выполнение поставленных задач;    совершенствовать организацию оплаты труда; укреплять трудовую дисциплину;  

- соблюдать законодательство; 

-соблюдать условия трудового договора; 

-постоянно контролировать соблюдение работниками всех требований инструкции по ТБ, санитарии, противопожарной охране; 

-обеспечивать систематическое повышение квалификации работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в ВУЗах; 

-внимательно относиться к нуждам работников.

6. Рабочее время

6. 1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения должен исполнять трудовые обязанности. 

6. 2. Режим работы Учреждения предусматривает пятидневную рабочую неделю с двумя выходными днями.

Для некоторых работников устанавливается ненормированный рабочий день, т.е., особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.

-Начало работы 9-00 

-Перерыв с 13-00 до 14-00 

-Окончание работы 18-00 

6. 3. Для сторожей устанавливается сменная работа в соответствии с графиком сменности. 

                                                            7. Отпуска

7. 1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней. 

7. 2. Работникам централизованной бухгалтерии предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней.

 7. 3. Работникам, которым в соответствии с настоящим Коллективным Договором установлен ненормированный рабочий день, предоставляется 
дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день.
 7. 3. 1. Директору  Учреждения,  заместителю директора, заведующей отделением методической, психологической, консультативной помощи гражданам, оказавшимся  в трудной жизненной ситуации, гражданам пожилого возраста и инвалидам, семьям, в том числе имеющих детей, заведующей отделением срочного социального обслуживания граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, заведующей отделением помощи семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, заведующему хозяйством, специалисту по кадрам, юристу, оператору ПВЭМ, методисту и психологу – 5 календарных дней;

7. 3. 2.  Специалистам по социальной работе Учреждения, социальным работникам, социальной няне, водителям, сторожам, уборщикам служебного помещения – 3 календарных дня; 
7. 4. Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы предоставлять до 30-ти календарных дней по личному заявлению в удобное для Работника время: 
- имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет;

- имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

- одинокой матери. 
       Указанный отпуск может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст. 263 ТК РФ).

7. 5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа Учреждения не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

      О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

8. Дисциплина труда
8. 1. Поощрения за труд.

За образцовое выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и 

безупречную работу, за другие достижения в работе применяются следующие меры поощрения: 

- объявления благодарности;

- выплата премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение Почетной грамотой; 

- представление на звание «Лучший по профессии». 

Поощрения объявляются распоряжением, постановлением  администрации Алексеевского района, приказом директора БУСОССЗН «КЦСОН» Алексеевского района.

8. 2. Дисциплинарные взыскания. 
8. 2. 1. За нарушение трудовой дисциплины администрация Учреждения  применяет дисциплинарные взыскания в соответствии с трудовым законодательством.
8. 2. 2. Дисциплинарные взыскания на сотрудников накладываются  приказом директора БУСОССЗН «КЦСОН» Алексеевского района.

8. 2. 3. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы письменные объяснения. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения взыскания.

Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. Взыскание не может быть наложено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности - не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

8. 2. 4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

8. 2. 5. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок.

8. 2. 6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения может быть снято администрацией по своей инициативе, по ходатайству непосредственного руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.

8. 2. 7. За совершение дисциплинарного проступка к дисциплинарным взысканиям, предусмотренных статьей 192 ТК РФ, к работнику может быть применена  мера воздействия для пресечения дисциплинарного проступка – снятие стимулирующих выплат (в том числе и средства, поступившие от оплаты социальных услуг и направленные на поощрение заведующих), как в совокупности, так и как самостоятельная мера воздействия, при этом выплаты стимулирующего характера ( в том числе и средства, поступившие от оплаты социальных услуг и направленные на поощрение заведующих) не назначаются работнику в течение года со дня применения такой меры воздействия.

9. Заключительные положения
9. 1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются руководителем Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения. 

9. 2. С Правилами внутреннего распорядка должны быть ознакомлены все работники БУСОССЗН «КЦСОН» Алексеевского района.
9. 3. Нарушение правил внутреннего трудового распорядка работниками БУСОССЗН «КЦСОН» Алексеевского района  является нарушением 
дисциплины труда и влечет за собой применение, в отношении виновных лиц, мер дисциплинарного воздействия в соответствии с действующим законодательством.
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MNOJOXEHMHNE

0 CTHMYJ/IHPYKOINHUX BBIIJIATAX, NOPSAAKE H YCJIA0BHAX
HX Ha3HAYECHHUS H BbIIJIATHI

1. O6ue MoJIOKEHHU S

1. 1. Hacrosmee ITonokeHue pa3paOOTaHO B COOTBETCTBHM C IMOCTaHOBJICHHUEM
paBUTeNECTBA Benropogckoit obmactu ot 21 nexabps 2006 r. N 261-mm "O6
yTBepKaeHuH Ilonoxkenust 00 OTPACIeBON CHCTeMe OIUIaThl Tpyla PabOTHHKOB
yUpeXIeHUH CONMATbHOM 3alUThl HaceneHHs benropopckod obmactu” H
ompejienseT MOPSIOK ¥ yCIOBHS YCTAaHOBIEHHA W BBIIUIATHl PabOTHHKAM
YupexaeHus] CTUMYJIHPYIOIUX Ha0aBOK.
1. 2. BRIIUIaTHl CTUMYJIMPYIOLIETO XapakTepa, MpelyCMOTPEHHas CHCTEMOH OILTaThI
Tpy/a pabOTHUKOB BIOKETHOTO yUpekKIeHHs COLUATBEHOTO 00CITY)XKBAHUS CHCTEMBI
commanpHOM  3amuThl  HaceneHwss — «KOMIUIEKCHBIM  LHEHTPp  COLHAJIBHOIO
00CIy)XUBaHUsT HaceleHUs» AJIEKCEeBCKOTO paioHa YCTaHABIMBAKOTCS C MENBIO
MOBBIIIIEHHS] MOTHBALlMM KAauyeCTBEHHOTO Tpyda PaOOTHHUKOB M WX IOOLIPEHUS 32
pe3ybTaThl TPYAa.
1. 3. ®OHA CTUMYIHPYIOIMX BBILIAT CKJIa/bIBACTCS M3 SKOHOMMH (DOHZA OILIATHI
TpyJa U CPEJICTB, IOCTYNAIOUX U3 BHEOIO/DKETHBIX HCTOYHUKOB.

2. IlepeyeHb CTUMYJIMPYIOIIMX BBINJIAT H YCJIOBUS MX Ha3HAYeHHS
2. 1. B BYCOCC3H «KLICOH» AnekceeBckoro paiioHa kK 0a30BOMY OKJIaay MOTYT
OBITH YCTAHOBJICHB! CIEAYIOIIME BUIBI CTUMYJIMPYIOIIUX BBIIJIAT:
2. 1. 1. TloBslmenue mpodeccuoHanbHOro yposHs. K aToMy BUIy CTUMYIHPYIOLIMX
BBITUTAT OTHOCUTCSL: :
- ypoBeHb 06pazoBanus (Bbiciuee -30%; cpenHee crienuanbHoe — 15%);
- HaNMYMe Harpaj M rpaMoT (IPaBUTENbCTBEHHEIE — 10 50%; obnacTHble — 10 30%;
MEeCTHOTO caMoyIpasieHus — 10 20%);

- yyacTHe B KOHKypcax (paifoHHbI —10 20%; 30HaNbHBIN -10 25%; o06yacTHON —Z10
30% 3a mobexy B KOHKypce — 10 50%).

2. 1. 2. 3a yBenuuenue o0bemMa paboT WM HCIOIHEHUE OOS3aHHOCTEH 32 BPEMEHHO
OTCYTCTBYIOIIETO pabOTHMKA, 3a KOTOPBIM B COOTBETCTBUM C TPYAOBBIM
3aKOHOJATEIHCTBOM M WHBIMH HOPMATHUBHBIMH IIPABOBBIMU aKTaMH, COIAEPKAIIUMH
HOPMBI TPYIOBOTO IIpaBa, KOJJIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM, COTTIAIIEHHUAMH, JIOKAIbHBIMU
HOPMATHBHBIME 2KTaMH, TPYOBBIM IOTOBOPOM COXPAaHSETCS MECTO PabOThHI (mmst
COIMAJIBHBIX PabOTHHUKOB 32 KaXKAOro OOCIy)KMBAeMOro B JICHb CBEPX HOPMBI: B
ropoze- 0,6%; 1o paiiony — 0,8 %);




2. 1. 3. За качество оказываемых услуг. Этот вид стимулирующих выплат устанавливается к базовому окладу на основании оценки качества предоставляемых услуг обслуживаемым гражданам. Оценка качества определяется как сумма баллов, набранных работником по каждому индикатору (критерию) качества услуг пропорционально базовому окладу и по каждой занимаемой должности (приложение).
 3. Порядок назначения стимулирующих выплат к базовому окладу
3. 1.  Распределение стимулирующих выплат осуществляет комиссия, которая является службой контроля за деятельностью работников Учреждения, оказывающих социальные услуги, и действует на основании Положения об организации порядка внутреннего контроля, утвержденного приказом № 5 п/д от 07 июля 2010 г.

3. 2. Процесс назначения и выплаты стимулирующих выплат, предусмотренных пунктами 2.1.1.,2.1.2. настоящего Положения,   производится в следующем порядке:

3. 2. 1. На рассмотрение комиссии, указанной в п. 3.1. настоящего положения, должностными лицами, ответственными  за проведение контрольных действий, предусмотренных порядком внутреннего контроля за качеством предоставляемых услуг и их соответствие региональным стандартам, на каждого работника подаются представления, в которых указывается: вид стимулирующей выплаты, ее размер, срок на который она устанавливается. При этом срок, на который устанавливается стимулирующая выплата,  не может быть более одного года.  

3. 2. 2. Заседание комиссии проводится по мере поступления на рассмотрение комиссии представлений ответственных за проведение контрольных действий, предусмотренных порядком внутреннего контроля за качеством предоставляемых услуг и их соответствие региональным стандартам должностных лиц, но не реже одного раза в месяц. По результатам рассмотрения представлений составляется протокол заседания комиссии, оформленный в соответствии с требованиями действующего законодательства. Секретарь комиссии передает вышеназванный протокол для составления приказа специалисту по кадрам БУСОССЗН «КЦСОН» Алексеевского района не позднее 25-го числа месяца, с которого у работника наступает право на назначение стимулирующей выплаты.  

3. 2. 3. Стимулирующие выплаты, предусмотренные пунктами 2.1.1.,2.1.2. настоящего Положения, устанавливаются работникам в процентном отношении к базовому окладу и выплачиваются за счет части фонда стимулирующих выплат из средств экономии оплаты труда.
3.3. Начисление стимулирующих выплат предусмотренных пунктом 2.1.3. настоящего положения производится не реже 1 раза в месяц в зависимости от размера накопленного фонда стимулирующих выплат из средств поступающих от оплаты социальных услуг на основании протокола заседания комиссии.
3. 3. Процесс назначения и выплаты стимулирующих выплат, предусмотренных пунктом 2.1.3. настоящего Положения,   производится на основании представления на стимулирующие выплаты. 

По итогам истекшего месяца, должностными лицами, ответственными  за проведение контрольных действий, предусмотренных порядком внутреннего контроля за качеством предоставляемых услуг и их соответствие региональным стандартам, на каждого работника готовятся представления. 

Рассмотрение представлений производится в порядке, предусмотренном пунктом 3.2. настоящего Положения. При этом размер стимулирующей выплаты за качество оказываемых услуг определяется по формуле:

ФСВ- Х    Кб, где

 Сб

ФСВ – фонд стимулирующих выплат Учреждения,

Сб – сумма баллов по критериям качества по Учреждению;

Кб – количество баллов, набранных работником по итогам за проработанный месяц.

Приложение №1 к положению

о стимулирующих выплатах
Индикаторы (критерии) качества предоставляемых услуг гражданам юриста
	№ п/п
	Отсутствие 

обоснованных жалоб 

со стороны граждан
	Правильность оформления документации
	Выполнение дополнительных поручений
	Инициативность, внедрение новых методов работы
	 Качественная подготовка и проведение мероприятий связанных с уставной деятельностью Учреждения

	
	Жалобы отсутствуют


	Поступила 1 жалоба


	Поступило 2 и более жалоб


	Нет замечаний


	одно замечание


	два и более замечаний


	Нет замечаний


	одно замечание


	два и более замечаний


	Работа выполнена в полном объеме

	Выполнено на 75 % объема

	Выполнено менее 75 % объема 
	Работа выполнена в полном объеме

	Выполнено на 75 % объема

	Выполнено менее 75 % объема

	
	10
	5
	0
	10
	5
	0
	10
	5
	0
	10
	5
	0
	10
	5
	0


Индикаторы (критерии) качества предоставляемых услуг гражданам специалиста по кадрам
	№ п/п
	Отсутствие 

обоснованных жалоб 

со стороны граждан
	Правильность оформления и ведение личных дел, иной документации
	Выполнение дополнительных поручений
	Инициативность, внедрение новых методов работы
	Своевременное ведение документации и отчетности

	
	Жалобы отсутствуют


	Поступила 1 жалоба


	Поступило 2 и более жалоб


	Нет замечаний


	одно замечание


	два и более замечаний


	Нет замечаний


	одно замечание


	два и более замечаний


	Нет замечаний

	Одно замечание

	Два и более замечаниий

	Работа выполнена в полном объеме

	Выполнено на 75 % объема

	Выполнено менее 75 % объема

	
	10
	5
	0
	10
	5
	0
	10
	5
	0
	10
	5
	0
	10
	5
	0


Индикаторы (критерии) качества предоставляемых услуг гражданам оператора ПЭВМ

	№ п/п
	Отсутствие 

обоснованных жалоб 

со стороны граждан
	Успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей
	Выполнение дополнительных поручений
	Инициативность, внедрение новых методов работы
	 Качественная подготовка и проведение мероприятий связанных с уставной деятельностью Учреждения

	
	Жалобы отсутствуют


	Поступила 1 жалоба


	Поступило 2 и более жалоб


	Нет замечаний


	одно замечание


	два и более замечаний


	Нет замечаний


	одно замечание


	два и более замечаний


	Работа выполнена в полном объеме

	Выполнено на 75 % объема

	Выполнено менее 75 % объема 
	Работа выполнена в полном объеме

	Выполнено на 75 % объема

	Выполнено менее 75 % объема

	
	10
	5
	0
	10
	5
	0
	10
	5
	0
	10
	5
	0
	10
	5
	0


Индикаторы (критерии) качества предоставляемых услуг гражданам специалиста по социальной работе

	№ п/п
	Отсутствие 

обоснованных жалоб 

со стороны граждан
	Правильность оформления документации
	Своевременное оказание неотложной помощи разового характера
	Выполнение дополнительных поручений
	Привлечение спонсорской и благотворительной помощи

	
	Жалобы отсутствуют


	Поступила 1 жалоба


	Поступило 2 и более жалоб


	Нет замечаний


	одно замечание


	два и более замечаний


	Нет замечаний


	одно замечание


	два и более замечаний


	Нет замечаний 
	Одно замечание 
	Два и более замечаний 
	Более 4 за отчетный период


	4 за отчетный период 


	Менее 4 за отчетный период



	
	10
	5
	0
	10
	5
	0
	10
	5
	0
	10
	5
	0
	10
	5
	0


Индикаторы (критерии) качества предоставляемых услуг обслуживаемым гражданам социальными работниками отделения срочного социального обслуживания

	№ п/п
	Отсутствие 

обоснованных жалоб 

со стороны населения
	Качественное выполнение своих должностных обязанностей
	Выполнение дополнительных поручений
	Выявление граждан нуждающихся в социальном обслуживании
	Инициативность, внедрение новых методов работы

	
	Жалобы отсутствуют


	Поступила 1 жалоба


	Поступило 2 и более жалоб


	Нет замечаний

	Одно замечание

	Два и  более замечаний

	Нет замечаний


	одно замечание


	два и более замечаний


	Два и более

	Один и более

	Не выявлено

	100% за отчетный период


	75% за отчетный период 


	50% за отчетный период



	
	10
	5
	0
	10
	5
	0
	10
	5
	0
	10
	5
	0
	10
	5
	0


Индикаторы качества предоставляемых услуг социальной няни

	№ п/п
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны обслуживаемых
	Своевременное и качественное выполнение возложенных задач и обязанностей
	Выполнение дополнительных поручений
	Инициативность, внедрение новых методов работы
	Правильность оформления документации

	
	Жалобы отсутствуют
	Поступила 1 жалоба
	Поступило 2 и более жалоб
	Жалобы отсутствуют
	Поступила 1 жалоба
	Поступило 2 и более жалоб
	Работа выполнена в полном объеме


	Выполнено 75% объема


	Выполнено менее 75% объема работ


	Работа выполнена в полном объеме


	Выполнено 75% объема


	Выполнено менее 75% объема работ


	Жалобы отсутствуют
	Поступила 1 жалоба
	Поступило 2 и более жалоб

	1
	10
	5
	0
	10
	5
	0
	10
	5
	0
	10
	5
	0
	10
	5
	0


Индикаторы (критерии) качества предоставляемых услуг гражданам заведующей отделения методической, психологической, консультативной помощи гражданам, оказавшимся в трудной 

жизненной ситуации, гражданам пожилого возраста и инвалидам, семьям, в том числе имеющих детей.
	№ п/п
	Отсутствие 

обоснованных жалоб 

со стороны граждан
	Качественная подготовка и проведение мероприятий связанных с уставной деятельностью Учреждения
	Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности
	Правильность оформления и ведение личных дел, иной документации
	Привлечение спонсорской и благотворительной помощи

	
	Жалобы отсутствуют


	Поступила 1 жалоба


	Поступило 2 и более жалоб


	Работа выполнена в полном объеме


	Выполнено 75% объема


	Выполнено менее 75% объема работ


	Нет замечаний


	одно замечание


	два и более замечаний


	Нет замечаний


	одно замечание


	два и более замечаний


	Работа выполнена в полном объеме


	Выполнено 75% объема


	Выполнено менее 75% объема работ



	
	10
	5
	0
	10
	5
	0
	10
	5
	0
	10
	5
	0
	10
	5
	0


Индикаторы (критерии) качества предоставляемых услуг гражданам психолога

	№ п/п
	Отсутствие 

обоснованных жалоб 

со стороны клиентов
	Своевременное ведение документации и отчетности
	Успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей
	Своевременное выявление граждан нуждающихся в психологической поддержке
	Инициативность, внедрение новых методов работы

	
	Жалобы отсутствуют


	Поступила 1 жалоба


	Поступило 2 и более жалоб


	Работа выполнена в полном объеме
	Выполнено 75% объема


	Выполнено менее 75% объема работ
	Нет замечаний


	одно замечание


	два и более замечаний


	Работа выполнена в полном объеме
	Выполнено 75% объема


	Выполнено менее 75% объема работ
	Работа выполнена в полном объеме
	Выполнено 75% объема


	Выполнено менее 75% объема работ

	
	10
	5
	0
	10
	5
	0 
	10
	5
	0
	10
	5
	0
	10
	5
	0


Индикаторы (критерии) качества предоставляемых услуг обслуживаемым гражданам заведующими отделениями социальной помощи на дому

	№ п/п
	Отсутствие 

обоснованных жалоб 

со стороны клиентов
	Своевременное и качественное выполнение возложенных задач и обязанностей
	Правильность оформление и ведение личных дел, иной документации
	Выполнение дополнительных поручений
	Удаленность обслуживания

	
	Жалобы отсутствуют


	Поступила 1 жалоба


	Поступило 2 и более жалоб


	Работа выполнена в полном объеме
	Выполнено 75% объема


	Выполнено менее 75% объема работ
	Нет замечаний


	одно замечание


	два и более замечаний


	Нет замечаний


	одно замечание


	два и более замечаний


	Более 2 км 10
	Более 1 км 5
	Менее 1 км 0

	
	10
	5
	0
	10
	5
	0 
	10
	5
	0
	10
	5
	0
	10
	5
	0


Индикаторы (критерии) качества предоставляемых услуг обслуживаемым гражданам социальными работниками

	№ п/п
	Отсутствие 

обоснованных жалоб 

со стороны клиентов
	Своевременное и качественное выполнение возложенных задач и обязанностей
	Правильность оформление и ведение личных дел, иной документации
	Выполнение дополнительных поручений
	Разбросанность участка

	
	Жалобы отсутствуют


	Поступила 1 жалоба


	Поступило 2 и более жалоб


	Работа выполнена в полном объеме
	Выполнено 75% объема


	Выполнено менее 75% объема работ
	Нет замечаний


	одно замечание


	два и более замечаний


	Нет замечаний


	одно замечание


	два и более замечаний


	Более 2 км 10
	Более 1 км 5
	Менее 1 км 0

	
	10
	5
	0
	10
	5
	0 
	10
	5
	0
	10
	5
	0
	10
	5
	0


Индикаторы (критерии) качества предоставляемых услуг заведующим хозяйством
	№ п/п
	Отсутствие 

обоснованных жалоб 

со стороны клиентов
	Своевременное и качественное выполнение возложенных задач и обязанностей
	Хозяйственное обслуживание и надлежащее сан.состояние зданий и помещений
	Рациональное расходование материалов
	Содержание в надлежащем состоянии закрепленных за БУСОССЗН «КЦСОН» Алексеевского района территорий

	
	Жалобы отсутствуют


	Поступила 1 жалоба


	Поступило 2 и более жалоб


	Работа выполнена в полном объеме
	Выполнено 75% объема


	Выполнено менее 75% объема работ
	Нет замечаний


	одно замечание


	два и более замечаний


	Нет замечаний


	одно замечание


	два и более замечаний


	Работа выполнена в полном объеме
	Выполнено 75% объема


	Выполнено менее 75% объема работ

	
	10
	5
	0
	10
	5
	0 
	10
	5
	0
	10
	5
	0
	10
	5
	0


Индикаторы (критерии) качества предоставления услуг обслуживаемым гражданам водителем

	№ п/п
	Отсутствие 

обоснованных жалоб 

со стороны обслуживаемых
	Правильность оформления путевых листов
	Содержание автомобиля в технически исправном состоянии
	Экономия ГСМ и зап.частей
	Выполнение дополнительных поручений

	
	Жалобы отсутствуют


	Поступила 1 жалоба


	Поступило 2 и более жалоб


	Работа выполнена в полном объеме
	Выполнено 75% объема


	Выполнено менее 75% объема работ
	Нет замечаний


	одно замечание


	два и более замечаний


	Нет замечаний


	одно замечание


	два и более замечаний


	Жалобы отсутствуют 
	Поступила 1 жалоба 
	Поступило 2 жалобы и более 

	
	10
	5
	0
	10
	5
	0 
	10
	5
	0
	10
	5
	0
	10
	5
	0
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ITpunoxxenue Ne 3
| «<KLICOH» K KOJUJIEKTUBHOMY
‘ JIOTOBOPY

IHHEPEYEHb 1 HOPMbI
BbIJIAYN COEIAAJILHOM OJEX/IbI, OGYBH 1 THBEHTAPS],
IMPEAOCTABJISIEMBIX BECIINIATHO COLIMAJIBHBIM PABOTHUKAM BYCOCC3H
«KIICOH» AJIEKCEEBCKOI'O PATOHA

JOJIDKHOCTB HaI/IMCHOBaHI/Ie HOpMa Ha CpOK HCIIOJIB30BAHUA
CIELIOEK b, 00YBH, dcIoBCKa
UHBEHTapS
CoumanpHBIA | - TUIAIT WK KypTKa
paboTHHUK - xanar x/0

- 00yBB 3UMHSISI YTEILL.
- 00yBb KOXKaHas

- 00yBb pe3WHOBAHS
-00yBb KOMHaTHas
-epyaTKu (BaperkKH)
-CyMKa-KOJISICKa
-CyMKa XO3SHCTBEHHAs-
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TIOJIOTEHIIE A
CrienuanmucT mo | - miamn Uik KypTKa 1 &
COLMANIBHON | -00yBb 3UMHSIS YTEIL. 1 3
pabote -00yBb pe3UHOBAs 1 2
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ITpunoxenue Ne 4
K KOJUIEKTUBHOMY
ZIOTOBOPY

Ilepeyenn qONMOMHUTENLHBIX OMJIAYHBAEMBIX OTIIyCKOB,
npenocrapiasieMbix padoriukam BYCOCC3H «KIICOH»
AJlekceeBcKOro paiiona

1.Ilepevenn paboTHHKOB, KOTOPBIM NPENOCTABJSETCS OTIyCK 32
HEHOPMHMPOBAHHBIH paboyMii JeHb

I. 1. Jupextopy BYCOCC3H «KILICOH» AmekceeBCKoro palioHa, 3aMEeCTHUTENIO
AMPEKTOPA, 3aBEHYIOLIEMY XO3SHCTBOM, 3aBEIyIOIIeHl OTHENEHHMEM MEeTOIUYECKOM,
ICHXOJIOTHYECKOH, KOHCYJIBTAaTHBHOM IMOMOIIU IpaXKIaHAM, OKA3aBIIHMCS B TPYZHOM
KU3HEHHOH CHTYaI[MH, MPaXaHaM ITOKUIOrO BO3PACTA M HHBAIHIAM, CEMBSIM, B TOM
qUCIe  MMCIOIMX  NeTeH, 3aBelyrolmled OTHENeHHEM CPOYHOTO COIMANBHOTO
00CIy)KMBaHHsI TpaXNaH, OKA3aBINMXCS B TPYAHOW )KM3HEHHOW CHTyallWy,
3aBEIyIOLICH OTHENEHHEM IIOMOIUM CEMbBSM, OKA3aBIIUMCS B TPYIHOU >XU3HEHHOM
CHTyallid, — CICLHMANUCTY II0 KaupaM, IOpUCTy, omeparopy IIDBM, meromucty u
TIICUXOJIOTY, — 5 KaJICHNAPHEIX JHEH;

1. 2. Cnenmnanucram 1o coumanbHol paboTe, CoOUaTbHBIM paboTHMKAM, METOIHUCTY,
COLMaNbHOM HSHE, BOAUTENSAM, CTOPOXKAM, yOOPIIMKaM CIIy)KeGHOTO TTOMEIeHHS — 3
KaJIeHIapHBIX JIHS.

2. Jipyrue BUABI OTIyCKa

2. 1. Pabotauxkam BYCOCC3H «KLICOH» AJjekceeBCKOro palioHa NpeIoCTaBIsSeTCs
TPEX-AHEBHOH OIIAYMBAEMBIH OTIYCK IIPH 3aKIIOYEHHH Opaka, IIPU POXKICHUH
(YChIHOBNEHHH) peOeHKa /0TaM/, CMEPTH GIH3KHX POACTBEHHHUKOB.

2. 2. JKenmunam, umerommmM nereil B Bo3pacTe oT 6 go 10 set, mpegocTaBisercs
OXMH BBIXONHOM JIeHb 1 CeHTSOps ¢ coXpaHeHHWeM 3apaGOTHOMN ILIAThI, pOIUTENISM,
MMCIOIIMX JICTEH, IOCEIIAIoMX [OeTCKHEe MOLIKONBbHBIE YUPEXIEHHS, a TaKKe
o0yyaromuxcss B 00I1€00pa30BaTeNbHBIX YIPEXKACHUSAX IIPEJOCTaBISIETCS IPaBO
OTCYTCTBOBAaTh Ha paboTe B TEYEHHWH TPeX YacOB JUIS IOCEILCHHUS cobpaHuii u
YTPCHHHMKOB, POAUTEIISAM, NPOBOXKAIOUIMM JETeH B apMHUIO, NPENOCTABISIETCS OIUH
BBIXOZTHOH JIEHb C COXPaHEHUEM 3apabOTHOMH IITATHL.

2. 3. JlononuutenbHble OTITyCKa 6€3 COXpaHEHHMs 3apaGoTHOM TaThI IIPEIOCTaBIIATh
no 30-TH KaNeHJApHBIX AHEH MO JUYHOMY 3asBIECHHIO B ynobHoe st PaborHrka
Bpemsi: PaboTHMKY, UMelolleMy OBYX WM 6ojiee neTeil B Bo3pacte no 14 rer,
PaboTHHKy, HMeoIeMy pebeHKa-UHBAIMIA B BO3pacTe 710 18 yieT, onnHOKOI MaTepu.
YKa3aHHBIA OTIyCK MOXET OBITH INIPUCOCIUHEH K €XXEroJHOMY OIlIaYHBAEMOMY
OTITyCKY HIIM HCIIOJNIB30BAH OTAENBHO IIOJHOCTHIO JIHGO IO yacTsM. IlepeHeceHue
3TOTO OTIyCKA Ha CIENYIOMHI paboyuui ron He Jomyckaercs (ctT. 263 TK PO).





                                                                                                            Приложение № 5                 

                                                   к коллективному 
договору

Т  Р  У  Д  О  В  О  Й     Д  О  Г  О  В  О  Р                                                          

г. Алексеевка                                                                          «  »                          20  г.
             Бюджетное учреждение социального обслуживания системы социальной защиты населения «Комплексный центр социального обслуживания населения» Алексеевского района (ИНН 3122508157)  в лице  директора  БУСОССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения» Алексеевского района Никифоровой Ольги Викторовны, действующей на основании Устава  о БУСОССЗН «КЦСОН» Алексеевского района именуемое в дальнейшем  «Работодатель», с одной стороны,  и ФИО (паспорт:___________ выдан: ________________________) именуемая (ый) в дальнейшем «Работник», заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:     

1. Предмет трудового договора

              По настоящему трудовому договору Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, законами или иными нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать заработную плату, а Работнику лично выполнять определенную настоящим трудовым договором трудовую функцию по должности  социального работника  с соблюдением действующих в БУСОССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения» Алексеевского района правил внутреннего трудового распорядка.
2. Общие положения

2.1. Работник, (ФИО), принимается  на  должность _________________ с  (дата ) постоянно.

2.2. Работник подчиняется непосредственно (руководитель структурного подразделения), директору БУСОССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения» Алексеевского района,  а в его отсутствии -  заместителю  директора БУСОССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения» Алексеевского района.

2.3.  Настоящий трудовой договор является договором по основному месту работы.
3.  Права и обязанности сторон

3.1.  Обязанности Работника:

3.1.1. Работник обязан выполнять трудовые обязанности, возложенные на него в соответствии с законодательством Российской Федерации, должностной инструкцией, Положением о БУСОССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения» Алексеевского района,  Уставом о БУСОССЗН «Комплексный центр социального обслуживания население» Алексеевского района.

3.1.2. Перевод Работника на другую работу, а также возложение на него других обязанностей  возможны только с его согласия.

3.1.3. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство о местном самоуправлении, трудовое законодательство, иные правовые акты по направлению деятельности, условия настоящего трудового договора.

3.1.4. Должностная инструкция на должность __________ является неотъемлемой частью настоящего трудового договора. (Приложение на  ___ листах).

3.2.     Обязанности Работодателя:

3.2.1. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство о местном самоуправлении,  трудовое законодательство, условия настоящего трудового договора.

3.2.2. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника, в порядке, установленном федеральными законами.
4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Рабочий день Работника ненормированный.

4.2.  Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 28  календарных дней, дополнительный оплачиваемый отпуск за  ненормированное рабочее время  __ календарных дня  согласно Коллективного договора  от  «   »        20   г. №  , согласно Федерального закона “О внесении изменений и дополнений в Закон РФ  ” О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС - 7 календарных дней.. 

4.3. Отпуск предоставляется в течение календарного года в соответствии с графиком, утвержденным директором БУСОССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения» Алексеевского района.

4.4. С согласия Работодателя Работнику может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы.
5.  Денежное содержание

          Работнику,  (ФИО), устанавливаются следующие элементы заработной платы:

1. Базовый оклад в размере  ______ рублей в месяц;

2. Компенсационные выплаты:                                              

· за особые условия работы  _____базового оклада;

· за непрерывный стаж работы _____ базового оклада.

3. Кроме этого, Работнику могут быть установлены стимулирующие выплаты. Перечень стимулирующих выплат, размер и порядок их выплаты определяется коллективным договором, иными локальными нормативными правовыми актами.                                              

4. Правовыми актами органов местного самоуправления Алексеевского района и города Алексеевки может устанавливаться  материальная помощь.

             Денежное содержание индексируется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6. Особые условия

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

7. Ответственность сторон

7.1. Работник несет ответственность в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;

7.1.1. За невыполнение или нарушение обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором;

7.1.2. За ущерб, причиненный Работодателю виновными действиями (бездействием) работника;

7.1.3. За разглашение сведений, составляющих служебную (конфиденциальную) информацию Бюджетного учреждения социального обслуживания  системы социальной защиты населения  «Комплексный центр социального обслуживания населения» Алексеевского района;

7.2.    Работодатель несет ответственность в соответствии с законодательством:

7.2.1. За нарушение или невыполнение обязательств по настоящему трудовому договору;

7.2.2. За причинение здоровью Работника вреда в связи с увечьем.   
8. Порядок прекращения трудового договора       
8.1. Трудовой договор может быть досрочно расторгнут сторонами по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации.

8.2. О прекращении срока действия трудового договора или продлении срока его действия  стороны извещают друг друга за 3 дня до прекращения трудовых отношений.
9. Заключительные положения

9.1. В случае возникновения спора между сторонами он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров Работника и Работодателя.

9.2. Условия трудового договора могут быть изменены только по взаимному соглашению сторон.

9.3. Все вопросы, не урегулированные настоящим трудовым договором, подлежат разрешению в соответствии с действующим законодательством.

9.4. Настоящий трудовой договор составлен на 3 страницах, в двух экземплярах: один экземпляр - у Работодателя, другой - у Работника.

( Адрес и подпись работника )                               Директор БУСОССЗН «Комплексный центр                        

                                                                                       социального обслуживания населения» 

                                                                                                      Алексеевского района

 _____________                                                            ___________________

“____”____________20    г.                                          “_____”_____________20   г.    
 С Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом  о БУСОССЗН «КЦСОН» Алексеевского района, Положением о БУСОССЗН «КЦСОН» Алексеевского района, Положением об отделении, должностной инструкцией ознакомлен (на): ___________________________

Второй экземпляр трудового договора и должностной инструкции получила на руки «___» _________20   г. _________________
           Утверждаю:                                                                           Приложение № 6                 

Директор БУСОССЗН «КЦСОН»                                                   к коллективному Алексеевского района                                                                                    договору

_____________ О.В. Никифорова

  «__» ______________ 2015 г.
ПЛАН
основных мероприятия по охране труда работников Бюджетного учреждения 
социального обслуживания системы социальной защиты населения «Комплексный центр социального обслуживания населения» Алексеевского района 
1. Проведение вводных инструктажей по технике безопасности и охране труда - при приеме на работу;

2. Проведение первичных инструктажей по ТБ и ОТ на рабочих местах - при приеме на работу и 1 раз в полгода;

3.  Осуществление контроля за проведением повторных, внеплановых и целевых инструктажей - 1 раз в полугодие;

4. Проверка вопросов техники безопасности, охраны труда - 1 раз в квартал;

5. Проверка санитарно-гигиенического состояния производственных и вспомогательных помещений в арендуемых помещениях - 1 раз в квартал;

6. Доведение до сведения работников действующих законов и нормативных правовых актов по охране труда РФ – постоянно;

7. Обучение по охране труда и технике безопасности руководящего и обслуживающего персонала - перед допуском к самостоятельной работе;

Обеспечение сотрудников средствами индивидуальной защиты и обезвреживающими средствами

1. Приобретение и выдача бесплатной специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты работникам согласно норм. - согласно норм выдачи;

2. Приобретение и выдача моющих и химических защитных средств для технического персонала - согласно норм расхода.

	Пронумеровано и прошнуровано

________________________________

(_______________________________) листов

            «    » декабря 2015 года
директор Бюджетного учреждения социального обслуживания системы социальной защиты населения «Комплексный центр социального обслуживания населения» Алексеевского района    

____________________ (О.В.Никифорова)
председатель профсоюзного комитета Бюджетного учреждения социального обслуживания системы социальной защиты населения «Комплексный центр социального обслуживания населения» Алексеевского района

 ____________________ (Н.И.Кирпичева)

   


	Пронумеровано и прошнуровано

________________________________

(_______________________________) листов

            «   » декабря 2015 года

директор Бюджетного учреждения социального обслуживания системы социальной защиты населения «Комплексный центр социального обслуживания населения» Алексеевского района    

____________________ (О.В.Никифорова)
председатель профсоюзного комитета Бюджетного учреждения социального обслуживания системы социальной защиты населения «Комплексный центр социального обслуживания населения» Алексеевского района

 ____________________ (Н.И.Кирпичева)
   


	Пронумеровано и прошнуровано

________________________________

(_______________________________) листов

            «    »декабря  2015 года

директор Бюджетного учреждения социального обслуживания системы социальной защиты населения «Комплексный центр социального обслуживания населения» Алексеевского района    

____________________ (О.В.Никифорова)
председатель профсоюзного комитета Бюджетного учреждения социального обслуживания системы социальной защиты населения «Комплексный центр социального обслуживания населения» Алексеевского района

 ____________________ (Н.И.Кирпичева)
   


